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Reamhra on

C&AG

Beartaitear go gcuirtear treochlar ar fail sa Straitéis seo chun an Oifig a fhorbairt sna
blianta amach romhainn, ar mhaithe le saoranaigh Eireannacha, baill an Oireachtais, na
comhlachtai a dhéanaimid a iniichadh agus ar bhfoireann.

D'eascair ar straitéis i rith tréimhse ina bhfuil athri mér tagtha ar an Oifig mar
thoradh ar na dushlain a chruthaigh paindéim dhomhanda Covid-19. Is deas a
thabhairt faoi deara go raibh an Oifig in ann leas a bhaint, on tosach, as cumas teilea-
oibrithe a bhuiochas le tionscnaimh straitéiseacha faoinar tugadh i dtréimhsi roimhe
seo. A bhuiochas le tiomantas agus dicheall na foirne go léir, d'éirigh linn leantint
lenar bpriomh-aschur inidchdireachta agus tuairiscithe a sholathar agus sinn ag
cianoibriu.

Airiodh leis an bpréiseas seo inar forbraiodh an réiteas seo comhairlitichan fairsing
a dhéanamh lenar bpairtithe leasmhara. Ba mhaith liom buiochas a ghabhail le gach
duine a d'fhreagair an comhairliichan agus a chuir leis an raiteas seo a fhorbairt.
Foilsitear tuarascail straitéise rannphairtiochta ar leith ina dtugtar achoimre ar
thorthai 6nar gcomhairliichan ar laithrean gréasain na hOifige ag www.audit.gov.ie.

Faoi mar a tugadh le fios sa straitéis dheireanach, choimisiinaigh mé measinu
neamhspleach a dhéanamh ar ar bhfeidhmiocht in aghaidh caighdedin agus dea-
chleachtas idirnaisilinta ar thug gripa saineolaithe faoi in 2020. Rinneadh breithniu
ar thorthai an tsainghripa athbhreithnithe agus na moltai a rinne siad fad a bhi an
straitéis nua seo a forbairt. Ta obair ar sitl maidir leis na moltai a chur i bhfeidhm faoi
lathair. Airitear leis seo athbhreithnit trathuil a dhéanamh ar fhoralacha Acht an Ard-
Reachtaire Cuntas agus Ciste (LeasU), 1993, a bhi i bhfeidhm ar feadh beagnach 30
bliain agus athru ar bith tagtha orthu, go mor mor.

s deas liom an raiteas straitéise seo d'Oifig an Ard-Reachtaire
Cuntas agus Ciste a chur i lathair don tréimhse ¢ 2021 go
2025. I rith na treimhse sin, deanfaimid ceilidradh cead bliain
6 bunaiodh an Qifig sa bhliain 1923, mar chuid de na croi
institividi rialachais a togadh don Stat nua. De réir mar a
dhruideann an gharsprioc sin linn, taim muinineach go leanann
an Oifig le rol rithabhachtach a ghlacadh maidir le seirbhisi
ooibli ldidre a fhorbairt do shaoranaigh Eireannacha, agus le
cuntasacht éifeachtach a chumasu laistigh den earnail phoibli
in Eirinn.

Ta ar straitéis in ainm is a chinntii go mbionn ar sharchumas na hOifige seirbhis
ardchaighdedin agus éifeachtach inilichoireachta a sholathar do chomhlachtai

poibli ar bonn marthanach agus a bheith ina seirbhis neamhspleach a sholathraionn
dearadh soiléir do shaoranaigh faoi conas ata a n-airgead a Usaid agus a éascaionn
cuntasacht pharlaiminteach. Is iad na luachanna a mbuntacaionn obair na hOifige seo
leo neamhspleachas, oibiachtulacht, tiomantas do sharmhaitheas agus idirchaidreamh
cuiditheach a dhéanambh leis na comhlachtai a dhéanaimid a inidchadh. Ta iad seo i
gcroilar ar gcuid oibre agus sonraitear go forleathan iad sa straitéis seo. Bunaithe ar
na luachanna sild, is iad na tosaiochtai a mhunlaionn an straitéis seo agus a chuirfidh
ar bhforbairt chun cinn

seirbhisi ardchaighdeain gairmiula iniichoéireachta a sholathar

difear a dhéanamh do na comhlachtai a dhéanaimid a iniiichadh, an tOireachtas
agus an pobal, agus

ar n-eagraiocht a neartu.

Taimid tiomanta d'fheabhas a chur ar an idirchaidreamh a dhéanaimid le
heagraiochtai chliaint agus le priomhphairtithe leasmhara i gcaitheamh thréimhse

na straitéise. Taimid tiomanta freisin d'athchoirithe ata dirithe ar fheabhas a chur

ar ar n-éifeachtulacht agus ar n-éifeachtacht féin chun gur féidir linn leanuint lenar
n-oibleagaidi a chomhlionadh amach anseo, agus aghaidh a thabhairt ar dhushlain de
réir mar a thagann siad anios.

Séamus McCarthy
Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste
Nollaig 2020



-orbhreathnu
ar gcuid olbre

s € ar misean an oiread luach agus is feidir a chur
le seirbhis phoibli in Eirinn tri sheirbhisf initichta ar
ardchaighdean a sholathar, dirithe ar usaid airgid agus
acmhainni poibli a tfheabhsu, agus ar chuntasacht

phoibli a neartd.

Gach bliain, chun ar misean a chomhlionadh, déanaimid iniichadh ar

lomlan 285
iniuchadh ar
raitis agus
cuntais
airgeadais
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cuntas leithreasa
an rialtais lair

ciste roinne

chomhlacht san earnail
slainte, lena n-airitear FSS

comhlacht oideachais

gniomhaireacht eile
san earnail phoibli, idir
mhéid agus scéla
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cuirimid tuarascail ar fail gach bliain ar abhair a éirionn as
cuntais na seirbhisi poibli

foilsimid roinnt tuarascalacha speisialta a dhéiledlann
le gnéithe de sheachadadh seirbhise poibli agus Usaid
acmhainni poibli

aithnimid deiseanna le haghaidh feidhmiochta nios fearr
agus cuirimid iad sin in iUl do na comhlachtai poiblf
dbhartha

tacaimid le hobair an Choiste um Chuntais Phoibli maidir
le caiteachas poibli a scridd agus comhlachtai poibli a
thabhairt chun cuntais

caithimid thart ar €13.8m ag seachadadh ar seirbhisi agus
fostaimid 184 ball foirne coibhéiseach lanaimseartha.
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Cé muid fein agus
cad a dheanaimid

Is oifigeach neamhspleach, bunreachtdiil € an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste Cludaionn ar rdl initchta poibli 285 tacar réiteas airgeadais agus cuntas arna
(C&AG), arna cheapadh ag an Uachtaran ar ainmnit Dhail Eireann. Is é Seamus dtairgeadh ag comhlachtai poibli. Le chéile, té idirbhearta airgeadais ag na
McCarthy an sealbhdir oifige reatha. Ta sé i seilbh oifige faoi Airteagal 33 de comhlachtai sin ar fiti os cionn €243 billidn iad d'airgead poibli gach bliain.
Bhunreacht na hEireann. T4 an C&AG freagrach as rialti a dhéanamh ar scaoileadh

cisti do sheirbhisi poibli mar at4 ceadaithe ag Déil Eireann, iniGichadh a dhéanamh Is € ar bpriomhfhocas tacu leis an bproiseas trina dtugtar comhlachtai poibli agus
ar chuntais phoibli, tabhairt faoi scrdduithe neamhspledcha ar bhainistiocht agus cinnteoiri chun chuntais maidir le hisaid acmhainni poibli tri dhearbhi neamhspleach
Gsaid acmhainni poibli, agus as torthai na hoibre a thuairiscit do Dhéil Eireann. Ar a sholathar maidir le bainistiocht airgeadais, feidhmiocht airgeadais, rialachas agus
an mbealach seo, tacaionn an C&AG leis an bproéiseas rialaithe parlaiminte agus cuibheas i seoladh gné poibli, agus luach ar airgead laistigh de sheirbhisi poibli.
cuntasachta. Is iad tuarascalacha an C&AG an bonn ar a dtugtar comhlachtai poibli Déanaimid iarracht freisin luach a chur leis na heagraiochtai a ndéanaimid iniichadh
chun cuntais os comhair an Choiste um Chuntais Phoibli. Cuidionn Oifig an C&AG leis  orthu tri anailis agus moltai a sholathar le tacaiocht 6 fhianaise shoiléir, ni amhain

an C&AG ina fheidhmeanna reachtula agus ta statseirbhisigh mar fhoireann aici. maidir lena bhfeidhmiocht aonair ach freisin maidir le téamai trasnai agus dea-

chleachtas a aithint maidir le hisaid acmhainni ar fud na seirbhise poibli.

An rol até ag an C&AG agus ag Cuntasacht Pharlaiminteach

Rialaionn > BVENEE
Ceadaionn an C&AG BeanannCE&AG Coiste um Chuntais

tOireachtas eisiocaiocht Caitheann R el Phoibli le hoifigigh
maoinid do ranna cisti on comhlachtai poibli
agus oifigi rialtais Statchiste don agus tugann siad

gach bliain, déanann
sé scruduithe
agus foilsionn
tuarascalacha (rol

shinsearacha
chun na cuntais,
(An Buiséad earnail phoibli cuntas ar a gcistiu agus torthai agus

Bliantuil) (Rl an “Ard- o e tuarascalacha
Reachtaire”) - C&AG a phlé




Machnamh a
adhéeanamn

T4 tri ionchur
larnacha ann dar
Raiteas Straitéise.
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In 2020, chriochnaigh grupa saineolaithe
neamhspleadcha a bhfuil taithi fhairsing
acu Athbhreithnii Seachtrach Piarai

ar an Oifig ag leibhéal na bainistiochta
sinsearai i gcomhlachtai iniichta na
hearnala poibli sa RA, san Aontas
Eorpach agus i gCeanada. Thainig na
hathbhreithneoiri ar choncliid dhearfach
maidir le neamhspleachas, oibiachtulacht
agus cailiocht obair na hOifige. D'aithin
siad freisin roinnt priomhdheiseanna
agus dhushlain, a raibh tionchar
suntasach acu ar an bplean straitéiseach
seo.

Ta an tAthbhreithnit Piarai Seachtrach ar
fail ag
www.audit.gov.ie

2. =

Comhairliuchan le
Pairtithe Leasmhara

Choimisiunaiomar Amarach Research
chun suirbhé neamhspleach a dhéanamh
ar thuairim na bpairtithe leasmhara. Thug
siad faoi rannphairtiocht neamhspleach
leis

an gCathaoirleach agus le baill an
Choiste um Chuntais Phoibli agus

na hOifigigh Chuntasaiochta de
shampla ionadaioch de 29 comhlacht
a ndéanaimid iniuchadh orthu.

Ta torthai an chomhairliichain, a chuir
bonn eolais faoin bplean seo, ar fail ag
www.audit.gov.ie
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Combhairlitichain foirne
agus athbhreithniu
lanléargais

In 2020, chuamar i gcomhairle lenar
bhfoireann agus bhaineamar uUsaid as

na torthai i bhforbairt gniomhartha
straitéiseacha. Choimisitinaiomar Crowe
Ireland freisin chun athbhreithniu
lanléargais a dhéanambh, lena n-diritear
taighde comparadoéra ar chomhlachtai
iniichta na hearnala poibli san Astrail,

i gCeanada, san Fhionlainn, sa Nua-
Shéalainn, in Albain, sa tSualainn agus sa
Riocht Aontaithe.



Priomhtheachtaireacntai
ag teacht chun cinn

- Abheith neamhspleach
+ A bheith oibiachtuil
« An bhéim ar chailiocht

Coinnigh

Déanfaimid...

Ar luachanna a threisiu go leandnach trinar gcuid oibre, ar n-oilidint agus ar
gcumarsaid.

+ Ar gcur chuige inilichta agus scrudaithe a fhorbairt chun toradh. athbhreithnithe

neamhspleacha agus dea-chleachtas athraitheach a léiriu.

- Lion na scraduithe

- An leibhéal
rannphairtiochta le
pairtithe leasmhara

+ Infheictheacht na hOifige

Méadaigh

Déanfaimid...

- Ar gcumais a mhéadu tri acmhainni agus oiliiint agus forbairt.
- Straitéisi ardleibhéil rannphairtiochta earnéla agus nios mé gniomhaiochtai |éargais

inilchta a chur i bhfeidhm.

+ Cumarsaid nios seachtrai, ag Usaid meascan de chainéil agus imeachtai.

- Amlinte le haghaidh
iniichtai airgeadais agus
scruduithe

Laghdaigh

Déanfaimid...

- Athru reachtach a lorg chun amlinte laghdaithe a chumasu.
+ Teagmhail leis an gclar nuachdirithe tuairiscithe airgeadais, arna stiuradh ag Oifig

an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchairithe.

+ Nios mo spriocanna feidhmiochta grainneacha a shocru.
- Tacaiocht a thabhairt do chomhlachtai socraithe caighdean idirnaisiinta chun cur

chuige inilichta nios éifeachtai a fhorbairt d'eintitis nios IU.

- An leibhéal tarmligin a mhéadu tuilleadh.

+ Cur chuige iniichta
chun leas a bhaint as
éifeachtdlachtai

Beachtaigh

Déanfaimid...

+ Cur chuige de réir scéla a leabu i leith saincheisteanna oiriinachta, lena n-airitear

solathar.

- Deiseanna a lorg go gniomhach chun Uséid na hanailise sonrai a mhéadu.
- Leibhéal agus cinedl na n-idirghniomhaiochtai le bainistiocht. shinsearach na gcliant

agus na gcoisti iniichta a fheabhsu.

- Clar a thabhairt isteach chun athbhreithniti a dhéanamh ar an gcur chuige initchta

arinilchtai ar leith.



losalocntai

straltéiseacha
2021 - 2025

Leag na hionchuir seo béim ar thabhacht leanunach
ar dtri phriomhthosaiocht, a thagann ar aghaidh 6nar
straitéis roimhe seo

seirbhisi iniichta gairmiula ar ardchaighdean a
sholathar

difriocht a dhéanamh do na comhlachtai a
ndéanaimid iniichadh orthu, don Oireachtas agus
an pobal

ar n-eagraiocht a neartu.

Ta na tosaiochtai straitéiseacha seo mar bhunus lenar
raiteas straitéise. Cuireann siad bonn eolais freisin

faoi fhorbairt ar bpleananna oibriochta bliantula
mionsonraithe, agus beimid ag tuairiscid ar ar ndul chun
cinn i gcoinne na dtosaiochtai seo ar bhonn bliantuil.

Ag larphointe na timthrialla straitéisi, déanfaimid
athmheasund criticidil ar ar spriocanna agus ar
gcuspoiri, chun a chinntit go bhfanfaidh siad abhartha.
cycle, we will also critically re-assess our targets and
objectives, to ensure that they remain relevant.

Tosaiochtal straitéiseacha 2021 - 2025

Tionchar
Difriocht a dhéanamh
do na comhlachtai a

Iniachadh
Seirbhisi
inilchta

gairmidla ar
ardchaighdean a
sholathar

ndéanaimid iniichadh
orthu, don Oireachtas
agus don phobal

Eagraiocht

Ar n-eagraiocht a
neartu




! Ta ar gcuid oibre iniuchta bunaithe ar roinnt prionsabal
O S a | O C t tabhachtach

Neamhspleachas agus oibiachtulacht: tuigimid an timpeallacht agus an
creat beartais ina bhfeidhmionn comhlachtai poibli, ach fanaimid go daingean
neamhspleach agus oibiachtuil inar gcuid oibre.

Seirbhisi iniuchta gairmiula ar
. ” p +  Oscailte agus tarraingteach: taimid soiléir faoin mbunds maidir lenar n-inidichadh,
a r‘d C h al g h d ean as h (@) I atha r ar geur chuige agus ar riachtanais. Déanaimid iarracht dul i dteagmbhail le coisti

bainistiochta agus initchta roimh, le linn agus tar éis an inidchta, agus muid ag
iarraidh soiléireacht abhar ar n-aschur a fheabhsu.

Cuiditheach: tugaimid aghaidh ar ar n-iniichadh ar an mbonn gur chéir go
mbeadh na torthai cuiditheach, dirithe ar abhair thabhachtacha agus go
gcuireann siad fiorluach leis na comhlachtai poibli a ndéanaimid iniichadh orthu.

.. .. i e . . . - Trathulacht: oibrimid chun ar n-inidchtai a chur i gcrich go trathtil, ag
Iséar gcuspolir seirbhisi iniuchta galrmlUIa ar cuimhneambh ar na hoibleagéidi ar chomhlachtai poibli a dtuarascélacha agus a
ardchaighdeén a sholathar do chomhlachtai pOIb", gcuntais bhliantula a chur i lathair, agus ag an am céanna ag tabhairt déthain ama
0 2 ar o il o do chomhlachtai poibli breathnuithe a sholathar ar ar ndréacht-aschuir.
agus iad a dhéanamh go héifeachtuil, go trathuil, agus
de réir na gCalghdeén Idirnaisiinta um Iniichadh arna - Cailiocht: oibrimid de réir caighdean gairmidil agus eiticiuil, ag iarraidh a chinntiu
geur i bhfeidhm ag INTOSALI. go'ncEIeantal'“obaw |n|.uchta’a}r ardcha!ghdegn, agus ag cabhrud le comhlachtai
poibli cuntais ardchaighdeain a churi lathair.

Ta seachadadh inidchta éifeachtach agus trathuil ar raitis airgeadais
comhlachtai poibli larnach sa mhéid a dhéanaimid. Is éard ata i gceist leis seo
méid suntasach rannphairtiochta leis na comhlachtai ata i gceist, lena n-airitear
coisti bainistiochta sinsearai agus iniichta. Is ionann aschuir na hoibre seo

agus tuarascalacha poibli ar na réitis airgeadais a ndéanaimid iniichadh orthu,
agus litreacha bainistiochta agus tuarascalacha aonair chuig coisti iniichta faoi
abhair a bhaineann le haon imni atd againn maidir le rialG airgeadais, bainistiocht
airgeadais agus rialachas corparaideach.



losaiocnht |

Rannphairtiocht

Trathulacht

Focas

Céiliocht

Iniichadh
seachfhoinsithe

| 2021-22, déanfaimid:

Athbhreithnil ar ar n-idirghniomhaiochtai le coisti
iniichta, chun feabhsuithe sonracha is féidir a dhéanamh
ar an bprdiseas iomlan a aithint.

Pleananna rannphairtiochta earnala a fhorbairt agus a
chur i bhfeidhm, lena threort ag leibhéal an Stitrthoéra.

Athruithe reachtacha a lorg chun trathulacht nios mé a
chumasu sa phroiseas inilchta.

lonchur sa phrdiseas socraithe caighdean idirnaisiunta
maidir le cur chuige inilchta i leith eintiteas nios IG.
Spriocanna deimhnitichain earnala a shocrd.

Maidir lenar n-inilchtai is straitéisi, athbhreithnithe
neamhspleacha ar an gcur chuige initichta a choimisiinu.

Tuairiscil earnala a sholathar ar shaincheisteanna
cuibheasachta.

An cur chuige initchta athbhreithnithe a leabd, agus
Usaid nios mo a bhaint as anailisiocht sonrai, le haghaidh
seirbhisi comhroinnte.

Athbhreithnithe neamhspleacha ar chailiocht ar n-inidchtai
agus ar scruduithe a choimisidnd.

Conarthai tri bliana a chur i bhfeidhm chun iniGchtai a
sheachfhoinsiu.

Proiseas a fhoirmit chun dea-chleachtas a roinnt leis na
gndlachtai initichta seo.

Le linn na treimhse go 2025, deanfaimid:

Suirbhéanna sastachta tréimhsiltla chun measinu
a dhéanamh ar a mhéid a bhionn na comhlachtai
a ndéanaimid iniichadh orthu sasta le leibhéil
rannphairtiochta agus soiléireacht ar n-aschur.

Tuarascail bhliantuil a fhoilsit ar thrathdlacht tuairiscithe
airgeadais ag comhlachtai poibli.

Teagmhail leis an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe maidir le nuachdirit chreat cuntasaiochta an
rialtais lair.

Obair le cliaint chun spriocanna deimhnitichain nios
dushlanai a shocru bliain i ndiaidh bliana agus iad sin a
léirid inar riachtanais acmhainni.

Usaid na hanailise sonrai a mhéadu chun léargas nios fearr
a sholathar agus éifeachtulachtai a spreagadh.

Roghanna a scrddu chun infheistiocht a dhéanamh i
dteicneolaiochtai nua chun éifeachtulacht ar gcuid oibre a
fheabhsu.

Ceachtanna a foghlaimiodh 6 athbhreithnithe a leabu.

Teagmbhail leis na comhlachtai iniichta maidir lena sastacht
le hiniichtai seachfhoinsithe.



4 Agus muid ag iarraidh difriocht a dhéanamh, taimid faoi
O S a | O C t threoir na bprionsabal tabhachtach seo a leanas

Soiléire, tionchar agus feabhas: féachfar le tionchar agus luach ar gcuid oibre a
uasmhéadu tri mholtai praiticitla agus soiléire a dhéanamh, agus obair leantach a
dhéanambh ar chur chun feidhme

Difriocht a dhéanamh do na
comhlachtai a ndéanaimid
iniichadh orthu, don
Oireachtas agus don phobal

Dea-chleachtas a roinnt: aithnimid agus roinnimid dea-chleachtais.

Is € an cuspoir ata againn go ndéanfadh ar gcuid oibre
fiordhifriocht inlaimhsithe, tri dhearbhu a thabhairt
don phobal maidir le husaid cheart airgid phoibli, tri
chuntasacht chomhlachtai poibli don Oireachtas a
€ascu, agus tri riarachan poibli a fheabhsu.

Ta ar gcuid oibre tuairiscithe tdbhachtach

don phobal agus muid ag tuairisciu casanna nar chaith comhlachtai poibli
airgead poibli ar bhealach maith né leis na leibhéil ionracais is airde

don Oireachtas agus don Choiste um Chuntais Phoibli maidir le cuntasacht
pharlaiminteach a éascu

do chomhlachtai poibli initichta, agus d'oifigigh chuntasaiochta faoi seach,
maidir le dearbhu neamhspleéach a sholathar ar a gcuntais agus torthai
cuiditheacha le haghaidh tuilleadh feabhsuithe.

Chun go n-éireoidh leis seo, caithfidh ar dtuarascalacha a bheith neamhspleach
agus Udarasach, agus ni mér go mbeadh lion leordhéthanach acu chun gach
priomhréimse a chlidach le himeacht ama.



losaiocht Z

Tuarascalacha poibli

Tuarascalacha uile-chorais
no tras-rannacha

Soiléire agus cailiocht

Dea-chleachtas a roinnt

An Coiste um
Chuntais Phoibli

Athbhreithnid ar
chur i bhfeidhm

In 2021-22, déanfaimid:

Cumas a chotht chun lion na scriduithe agus na
dtuarascélacha a mhéadu.

Rannphairtiocht earnala a neartu le saineolaithe abhair,
lucht acaduil, eagraiochtai deonacha agus comhlachtai da
samhail.

Tosaiocht a thabhairt do thuarascalacha a mbeidh tionchar
uile-chdrais no tras-rannach orthu.

larracht ‘inléiteacht’ ar dtuairisci a fheabhsu, tri Gsaid
mhéadaithe a bhaint as grafaici, agus téacs nios simpli,
nios giorra.

Uséid teicneolaiochtai agus ardain nua a fheabhst chun
inrochtaineacht fhoriomlan a mhéadu.

Feabhsu leaninach ar an gclar Iéargas initchta, tar éis
aiseolais agus malartu idirnaisiinta dea-chleachtais.

Teagmhail le baill an Choiste um Chuntais Phoibli tri
chruinnithe faisnéise.

Leandint fhoirmidil ar chur i bhfeidhm, ag comhlachtai
poibli, ar mholtai foilsithe.

Le linn na treimhse go 2025, deanfaimid:

larracht 25% den fhoireann a leithdhaileadh ar obair
tuairiscithe, agus a chinntit go bhfuil rochtain ag an
rannan tuairiscithe ar éagsulacht scileanna.

larracht 10 dtuarascail speisialta a fhoilsii gach bliain.
Aiseolas agus |éargas a bhailit 6 shaineolaithe abhair,
lucht acaduil, eagraiochtai deonacha agus comhlachtai da
samhail.

30% ar a laghad dar dtuarascalacha a dhirit ar
shaincheisteanna uile-chérais agus / né tras-rannacha.

Suirbhéanna sastachta tréimhsidla chun measinu

a dhéanamh ar a mhéid a bhionn na comhlachtai a
ndéanaimid iniichadh orthu sasta le soiléireacht agus
inrochtaineacht ar n-aschur.

Suirbhéanna sastachta tréimhsitla chun a mhéid a bhionn
na comhlachtai a ndéanaimid iniichadh orthu sasta leis an
gclar léargas inidchta a mheas.

Obair an Choiste um Chuntais Phoibli a thacu, de réir ar
gceanglas reachtdiil.

Tuairiscit gach bliain ar leibhéal chur i bhfeidhm na moltai,

ag comhlachtai poibli roghnaithe.
Sprioc-rata glactha a shocri agus monatéireacht ar an
rata freagartha.

11



losaiocht 3

Ar n-eagraiocht a neartu

Is € ar gcuspoir go mbeadh an Oifig ina heagraiocht
eiseamlaireach san earnail phoibli, dea-oilte chun

a cuspoiri a bhaint amach go héifeachtach, go
heacnamaioch agus go héifeachtuil, agus le foireann
spreagtha. Is iad na daoine an acmhainn is luachmhaire
ata againn toisc go bhfuilimid ag brath ar ar scileanna
agus ar dtaithi ardchailithe agus ghairmiuil chun
inidchadh poibli a dhéanamh. Ba mhaith linn a bheith
mar fhostdir de rogha doibh siud ar mian leo tabhairt
faoi ghairm san iniuchadh agus difriocht a dhéanamh do
sholathar seirbhisi poibli.

Ta baint amach rathuil ar misean agus ar gcuspoiri ag brath go hiomlan ar
ar gcumas comhaltai foirne ardspreagtha, a bhfuil taithi acu agus ata oilte
a earcu agus a choinnedil. Teastaionn uainn nudlaiocht, solibthacht agus
comhoibrit a spreagadh ar fud ar bhfoirne. Aithnimid an ga ata le tacaiocht
a thabhairt agus infheistiocht a dhéanamh i bhforbairt ar gcomhaltai mar
dhaoine aonair agus teastaionn uainn go mbeadh taithi oibre leis an Oifig
sasuil go pearsanta agus a chuireann lena ngairmeacha. Agus tuigimid go
bhfuil eagraiocht laidir dea-cheaptha agus dirithe ar fheidhmiocht.

Gheobhaimid treoir 6 na priomhphrionsabail seo a leanas

Meas ar ar ndaoine: tacéimid lenar ndaoine a bheith tiomanta, ardoilte agus
laidir. Déanfaimid é sin tri nésanna imeachta earcaiochta éifeachtacha agus

tri infheistiocht a dhéanamh ina bhforbairt ghairmitil agus tri thacu lena
gcothromaiocht oibre is saoil. Taimid ag iarraidh go leanfaidh ar n-ionad oibre
de bheith uilechuimsitheach agus éagsuil agus meas a bheith againn ar chearta
an duine agus ar chomhionannas ar ndaoine.

Luach ar airgead: treorsoimid tri shampla, agus cinnteoimid go
n-uasmhéadoimid éifeachtacht agus éifeachtulacht ar n-acmhainni uile.
Déanfaimid é sin tri dhldthfhaireachan a dhéanamh ar ar bhfeidhmiocht agus ar
ar gcostais, agus a chinntiu go ndéantar ar bpraisis oibre a shruthliniu.
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In 2021-22, déanfaimid: Le linn na tréimhse go 2025, déanfaimid:

Farcaiocht agus coimead

Forbairt ghairmiuil

Fifeachtacht agus
éifeachtulacht

Rialachas

Ar ngniomhaiochtai earcaiochta a dhéanamh nios
spriocdhirithe agus nios sofheicthe chun lion na
n-iarrthdiri ar phoist fholmha a mhéadu.

Athbhreithnit ar dhreasachtai feidhmiochta agus ar an
gcreat aitheantais.

Tri theicneolaiocht a Usaid, athruithe oibre agus athruithe
san ionaid oibre a chomhthathu, ionas go mbeidh nios mé
rogha ag ar ndaoine 6 thaobh samhlacha oibre.

Measunu foirmidil ar chomhlionadh, mar fhostaoir, le
reachtaiocht um chearta an duine.

Béim a chur ar thabhacht ar gcultdir ata bunaithe ar
luachanna, le fécas athnuaite ar rannphairtiocht le
pairtithe leasmhara seachtracha.

Ag tacu leis an bhfoireann cailiochtai cuntasaiochta
gairmiula a bhaint amach.

Deaiseanna forbartha pearsanta aonair a thabhairt isteach

ar fud na hQOifige.

Scileanna ceannaireachta agus bainistiochta, scileanna
meastdireachta agus anailise sonrai a fheabhsu.

An clar meantoireachta a chur chun cinn.

Deiseanna a iniichadh chun tarmligean nios moé a
dhéanamh i scruduithe.

Athbhreithnil ar an mbealach is fearr chun tacaiocht chui
AD a sholathar dar ndaoine.

An tsraith tascairi feidhmiochta a athdhearadh.

Acmhainn initichta inmheanaigh a mhéadu.
Infheistiocht san fhoghlaim ghairmidil i leith ar
n-oibleagaidi corparaideacha.

Tacaiocht a thabhairt do bhearta earcaiochta, coinneala
agus ardaithe céime cothroma agus uilechuimsitheacha.
Focas a choinneail ar thionscnaimh follaine foirne.

Na mbealai le haghaidh rannphairtiochta san ionad oibre
a fheabhsu.

IniGchadh ar na buntaisti a bhaineann le creiditinu
seachtrach ar ar gcultdr san ionad oibre.

Tacu le cur chuige nios struchturtha i leith na foghlama
agus na forbartha.

Cursa creidiinaithe i meastoireacht a thairiscint don
fhoireann tuairiscithe go léir.

Tuilleadh infheistiochta san fhoghlaim ghairmidil chun ar
sainscileanna a fheabhsu.

Na leibhéil tarmligin le haghaidh sinithe inidichta a
mhéadu.

Athstruchtdrd ar na bhfeidhmeanna tacaiochta TF agus
airgeadais.

Athbhreithnid ar ar bpriomhthascairi feidhmiochta
foriomlana maidir le habharthacht leaninach.

Athbhreithnithe ar ar socruithe rialachais, le cinamh
seachtrach, gach tri bliana ar a laghad.



Ar Rialachas
agus lualrisciu

Is € an Runai agus an Stiurthair Initchta Oifigeach Cuntasaiochta na hOifige, agus ta
sé freagrach as cisti a riaradh agus as an gcoras rialaithe airgeadais inmheanaigh. Ta
an tOifigeach Cuntasaiochta cuntasach do Dail Eireann as caiteachas ceart cisti ag an
Oifig, agus caithfidh sé laithril, nuair a iarrtar air, os comhair an Choiste um Chuntais

Phoibli chun ceisteanna a fhreagairt a eascraionn as a c(h)uid freagrachtai.

Ta an Oifig eagraithe i stilrthoireachtai faoi cheannas na dtri Stitrthdir Initchta
bunaithe go leathan ar chlair oibre inidchta agus tuairiscithe. Laistigh de gach
stidrthoireacht, sanntar punanna oibre do roinnt rannan ata bunaithe go leathan ar
earnalacha ata ag feidhmiu sa tseirbhis phoibli.

Taimid tiomanta oibrid de reir na gcaighdean gairmiuil
s airde. Direach mar a bheimis ag suil leis © na
comhlachtai poibli a ndéanaimid iniuchadh orthu,

ni mor diinn é a éileamh orainn féin. Airitear leis sin
socruithe rialachais ardchaighdeain a bheith agat
chun an eagraiocht agus a feidhmiocht a bhainistid go
heifeachtach.

Is iad seo a leanas a bhainistionn gné na hQOifige

Bord Initichta - ar a mbeidh an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste, an Runai agus

na Stidrthairi Inidchta. Déanann an Bord Initchta maoirseacht ar fhorbairt agus
ar chur i bhfeidhm beartas agus straitéis inidchta don Oifig, agus déanann sé
athbhreithnid ar fheidhmiocht oibriochtuil.

Bord Bainistiochta - ar a bhfuil Stidrthoiri agus Leas-Stiurthdiri Initichta a
chomhordaionn bainistiocht agus oibrii na hOifige.

Mar Oifigeach Cuntasaiochta, faigheann an Runai agus an Stidrthoir Inidchta
tacaiocht agus comhairle 6n gCoiste Inilchta, ar a bhfuil ceathrar ball seachtracha,
agus Coiste Bainistiochta Riosca, ar a bhfuil na tri Stidrthdéiri Inidchta.

Déanann gndlacht seachtrach initichéiri arna gceapadh faoi Alt 13 den Acht um
Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste (LeasU) 1993 initichadh ar chuntais bhliantula na
hOifige, agus foilsitear iad ar laithrean gréasain na hOifige (www.audit.gov.ie).

Foilsitear faisnéis feidhmiochta ar bhonn bliantuil.
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